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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-3  
 
Формулировка компетенции 
Ук-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 
Формулировка индикаторов достижения компетенции 
ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; основные условия 
эффективной командной работы; стратегии и принципы командной работы; основы 
психологии личности, среды, группы, коллектива 
ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; применять принципы и методы 
организации командной деятельности 
ИУК-3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в 
команде; создания команды для выполнения практических задач; участия в разработке 
стратегии командной работы 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 
Б1.О.02.02. Культура русской речи 
Б1.О.02.04. Основы публичного выступления 
Б1.О.04.02. Психология человека 
Б3.01.(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИИ  

 
КУЛЬТУРА РУССКОЙ РЕЧИ 

Код 
компетенции 

УК-3 

Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 
свою роль в команде 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; применять 
принципы и методы организации командной деятельности. 

 
Время выполнения – 5 минут 
1. Найдите соответствие между термином и его определением: 
 
1 убеждение 

 
 а) целенаправленное воздействие, 

оказываемое с целью заставить 
человека что-либо сделать против 
его воли 

2 принуждение 
 

 б) воздействие на сознание человека, 
при котором происходит 
некритическое восприятие им 
убеждений и установок 

3 внушение 
 

 в) следование какому-либо примеру, 
образцу 

4 подражание 
 

 г) направленное воздействие на 
человека посредством аргументов 

 
2. Найдите соответствие между термином и его определением: 



 
1 коммуникативная компетентность 

 
 а) Способность человека 

представлять, как он 
воспринимается партнером по 
общению 
 

2 антиципация 
 

 б) способность устанавливать и 
поддерживать необходимые 
контакты с другими людьми 
называется 

3 рефлексия 
 

 в) способность сопереживать 
собеседнику 

4 эмпатия 
 

 г) Вид коммуникативного 
сотрудничества, который основан 
на предвосхищении, предвидении 
коммуникативных шагов 
собеседника, называется 

 
ОСНОВЫ ПУБЛИЧНОГО ВЫСТУПЛЕНИЯ 

Код компетенции УК-3 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде; 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

УК-3.1. Знает различные приемы и способы социализации 
личности и социального взаимодействия. 
УК-3.2. Умеет строить отношения с окружающими людьми, с 
коллегами. 
УК-3.3. Имеет практический опыт участия в командной работе, 
в социальных проектах, распределения ролей в условиях 
командного взаимодействия. 

 
Время выполнения заданий: не более 30 минут 
1. Текст тестового задания: 
1. Резюмирование – прием активного слушания, при котором 

а)  Один собеседник возвращает другому его же фразу в видоизмененной форме 
б)  На лице собеседника отражаются чувства его партнера 
в)  Слушатель задает выясняющие вопросы 
г)  Слушатель подводит краткий итог услышанному 

 
2. Диалоги и монологи на бытовые темы оформляются обычно в 
стиле 

а)  Публицистическом 
б)  Разговорном 
в)  Научном 
г)  Официально-деловом 

 
3. Для оптимальной эффективности коммуникации, скорость 
произнесения слов не должна быть более 

а)  1 слова в секунду 
б)  1 слова в 2-3 секунды 
в)  4 слов в секунду 
г)  2-3 слов в секунду 



 
4. К внутренним помехам слушанию относится 

а)  Размышления на посторонние темы 
б)  Недостаточно громкая речь собеседника 
в)  Отвлекающая манера собеседника, его манеры 
г)  Шум транспорта, заглядывание посторонних в кабинет 

 
5. Воздействие системой доводов, выстроенных по законам формальной логики и 
обосновывающих выдвигаемый индивидом тезис – это 

а)  Заражение 
б)  Убеждение 
в)  Подражание 
г)  Агитация  

 
6. Установите соответствие функционального стиля и его характеристики: 

1. Публицистический стиль                       а) Объективная точность 
2. Разговорный стиль                                 б) Экспрессивность 
3. Научный стиль                                        в) Непринужденность 
4. Художественный стиль                          г) Образность 

 

7. Установите соответствие коммуникативного барьера и его сущность: 
      1. Мотивационный                       а) личностные качества собеседника 

2. Моральный                               б) отсутствие интереса у собеседника 

3. Эмоциональный                       в) непонимание того, что говорится 
4. Семантический                         г) негативные эмоции собеседников 
 

8. Составьте свое краткое резюме. 

 
ПСИХОЛОГИЯ ЧЕЛОВЕКА 

Код компетенции УК-3 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; 
основные условия эффективной командной работы; стратегии и 
принципы командной работы; основы психологии личности, 
среды, группы, коллектива. 
 
 

Время выполнения задания – 30 минут 
Выберите правильный ответ 
1. На данном этапе командообразования команда постоянно отслеживает, насколько 
эффективно она продвигается вперед, называется: 
а) знакомство 
б) позиционирование 
в) рефлексия 
г) столкновение 
 



2. Начальный этап командообразования, на котором осуществляется 
целенаправленныйподбор членов команды на основе принципа максимальной 
однородности участников, учитывающего требование взаимодополняемости: 
а) комплектование команды 
б) формирование общего видения 
в) знакомство 
г) борьба за лидерство 
 
3. Система согласованных представлений членов команды о том, к чему надо стремиться, 
называется: 
а) формирование общего видения 
б) знакомство 
в) институциализация 
г) распад команды 
 
4. Данный вид тренинга включает не столько обучение конкретным навыкам, 
сколькосогласование целей и ценностей: 
а) тренинги навыков 
б) тренинги овладения поведением 
в) групподинамические тренинги 
г) тренинги командообразования 
 
5. Одна из наиболее популярных форм групподинамического тренинга командной 
сыгровки, при подготовке ряда упражнений которого используется альпинистское 
снаряжение: 
а) тим-билдинг 
б) веревочный курс 
в) тренинг личностного роста 
г) тренинг самопознания 
 

7. Установите соответствие между стилем поведения в конфликте и его описанием: 
1 Соперничество а) соглашение между участниками конфликта, достигнутое 

путем взаимных уступок 
2 Приспособление б) человек не отстаивает свои права, ни с кем не 

сотрудничает для выработки решения или уклоняется от 
решения конфликта 

3 Компромисс в) принесение в жертву собственных интересов ради другого 
4 Избегание г) участники ситуации приходят к альтернативе, полностью 

удовлетворяющей интересы обеих сторон 
5 Сотрудничество д) выражается в стремлении добиться удовлетворения своих 

интересов в ущерб другому. 
 
7. Установите соответствие: 
1 Инцидент а) объективно содержащая явные предпосылки 

для конфликта ситуация, провоцирующая враждебные 
действия 

2 Эскалация б) случай или происшествие, как правило, неприятное, 
затрагивающее интересы одной или обеих враждующих 
сторон и используемое ими для развязывания 
конфликтных действи 

3 Конфликтная 
ситуация 

в) прогрессирующее во времени развитие конфликта, 
обострение противоборства 



ПОДГОТОВКА К СДАЧЕ И СДАЧА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА 
Код 
компетенции 

УК-3 

Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 
свою роль в команде 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

ИУК-3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и 
реализации своей роли в команде; создания команды для выполнения 
практических задач; участия в разработке стратегии командной 
работы. 

Оценочные 
средства 

Презентация с представлением личного опыта студента,  выполнение  
задания практического характера. 

 
Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия;  
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 
достижения компетенции (ий) 

Уровни 
освоения индикатора 

(ов) достижений 
компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий  
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность Хорошо 70-89 



  
 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 
об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 
Методические указания для проверки остаточных знаний 
1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 
2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 
3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в 
деканате в течение всего срока обучения обучающегося. 

 
 

 собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Удовлетворительный 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 
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