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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-8  
 
Формулировка компетенции: Способен осуществлять педагогическую деятельность на 
основе специальных научных знаний 
Формулировка индикаторов достижения компетенции 

ИОПК-8.1. Знает историю, теорию, закономерности и принципы построения и 
функционирования образовательного процесса, роль и место образования в жизни 
человека и общества в области гуманитарных, естественно-научных знаний и в области 
нравственного воспитания 

ИОПК-8.2. Умеет осуществлять педагогическое целеполагание и решать задачи 
профессиональной педагогической деятельности на основе научных знаний; оценивать 
результативность собственной педагогической деятельности 

ИОПК-8.3. Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный процесс с опорой на 
знания основных закономерностей возрастного развития когнитивной и личностной 
сфер обучающихся, научно-обоснованных закономерностей организации 
образовательного процесса 

Перечень дисциплин и практик 
Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.04.01 Педагогика 
Б1.О.05.07 Диагностика результатов воспитательной работы 
Б2.О.02(П) Производственная практика-1. Педагогическая практика. Модуль 5,6 
Б2.О.05(П) Производственная практика-4.Педагогическая практика. Преддипломная 
Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
Б3.02(Д)  Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИИ 

ПЕДАГОГИКА 

Код компетенции ОПК-8 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять педагогическую деятельность на 
основе специальных научных знаний 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-8.1. Знает историю, теорию, закономерности и 
принципы построения и функционирования образовательного 
процесса, роль и место образования в жизни человека и 
общества в области гуманитарных, естественно-научных 
знаний и в области нравственного воспитания. 

Выберите правильный ответ 

1. Развитие педагогики обусловлено: 
 а) прогрессом науки и техники;  
б) заботой родителей о счастье детей;  
в) объективной потребностью подготовки человека к жизни и труду 
г) требованием общества.  
2. С именем какого педагога связано выделение педагогики из философии и оформление 
ее в научную систему?  
а) Иоганна Фридриха Гербарта;  
б) Яна Амоса Коменского;  



в) Константина Дмитриевича Ушинского 
г) Иоганна Генриха Песталоцци. 
3. Педагогический процесс – это 
 а) система, объединяющая в себе процессы обучения, воспитания, развития;  
б) процесс формирования социально адаптированной личности;  
в) совокупность процессов, суть которых состоит в том, что социальный опыт 
превращается в качества формируемого человека;  
г) целенаправленный процесс содействия образованию и развитию человека, 
осуществляемый путем адаптации культурного опыта человечества в культурный опыт 
ученика, воспитанника в специально организованных педагогических условиях. 
4. Компонентами педагогического процесса являются:  
а) педагоги, воспитуемые, условия воспитания;  
б) целевой, деятельностный,  трудовой;  
в) целевой, содержательный, результативный, деятельностный. 
г) анализ, планирование, организация, корректировка 
5. В чем заключается целостность педагогического процесса?  
а) В подчинении всех процессов, его образующих, главной, общей и единой цели;  
б) процессы, образующие педагогический процесс, имеют много общего между собой;  
в) педагогический процесс не делится на составные части 
г) педагогический процесс включает процессы обучения и воспитания 
 

ДИАГНОСТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Код компетенции ОПК-8 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять педагогическую деятельность на 
основе специальных научных знаний 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-8.2 Умеет осуществлять педагогическое целеполагание 
и решать задачи профессиональной педагогической 
деятельности на основе научных знаний; оценивать 
результативность собственной педагогической деятельности; 
ИОПК-8.3. Проектирует и осуществляет учебно-
воспитательный процесс с опорой на знания основных 
закономерностей возрастного развития когнитивной и 
личностной сфер обучающихся, научно-обоснованных 
закономерностей организации образовательного процесса. 

Выполните задания на соответствие: 
 
1.Установите соответствие между принципами проведения исследования и их 
характеристиками: 
1 Объективность а) Необходимость учета всех факторов и 

недопустимость принятия 
определенной точки зрения до 
завершения анализа всей полученной 
информации 

2 Точность б) Четкость постановки задач 
исследования, однозначность их 
понимания и трактовки испытуемым 

3 Тщательность в) Детальное планирование каждого этапа 
исследования и качественное 
выполнение всех операций. 



4 Воспроизводимость г) Близость друг к другу отдельных 
значений в серии результатов 
повторных (параллельных) измерений, 
степень разброса относительно 
среднего. 

 
2. Установите соответствие между подходом, в котором реализуются психолого-

педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями и его характеристиками: 

1. Объективный подход а) Диагностика осуществляется на 
основе успешности 
(результативности) способа 
выполнения действий 

2. Субъективный подход б) Диагностика осуществляется на 
основе сведений о себе, 
самооценивания особенностей 
личности, поведения в той или иной 
ситуации 

3. Проективный подход в) Диагностика осуществляется на 
основе анализа особенностей 
взаимодействия с нейтральным 
материалом 

4. Индивидуальный подход г) Диагностика  осуществляется в 
учебно-воспитательной работе с 
детьми, при которой 
учитываются индивидуальные особен
ности каждого ребенка 

 

Практическое задание № 1. 
Кейс-ситуация. 
Катя, 4 года. С 3 лет посещает детский сад. Адаптационный период прошла благополучно 
(адаптация длилась около двух мес.) Катя активная, подвижная девочка. В группе 
является лидером, при этом достаточно часто начинает действовать силой. В группе есть 
несколько подруг, при этом девочка с ними периодически ссорится. Конфликт решается с 
помощью родителей или воспитателей. Живет в полной расширенной семье (с бабушкой 
по линии отца). Отношения родителей являются напряженными, т.к. достаточно часто 
происходят ссоры между матерью девочки и бабушкой. Воспитатели ДОУ жалуются на 
высокий уровень агрессии, неустойчивый эмоциональный фон настроения: девочка может 
ударить, толкнуть или укусить кого-либо из детей в группе, также может резко закричать 
или заплакать. 

Из беседы с родителями известно, что агрессию девочка начала проявлять около 
года назад. Дома ударить кого-либо из родителей себе не позволяет, но может ударить 
бабушку, если она сделает ей замечание. В отношениях с родителями пытается добиться 
своего: может начать плакать, бить себя по голове, разбрасывать игрушки. В таких 
случаях родители пытаются игнорировать поведение ребенка, но бабушка пытается 
любыми способами ребенка успокоить, поэтому сразу все разрешает. 
Назовите причины (гипотезы) агрессивного поведения ребёнка? 
Назовите основные пути решения проблемной ситуации? 



Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия;  
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 
достижения компетенции (ий) 

  
 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 
об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 

Уровни 
освоения индикатора 

(ов) достижений 
компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий  
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительный 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 
Методические указания для проверки остаточных знаний 
1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 
2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 
3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в 
деканате в течение всего срока обучения обучающегося. 

 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ  ПРАКТИКА - 1. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА. 

МОДУЛЬ 5, 6 

Формы отчетности по практике 
1. Аппробация метода исследования – наблюдение 

Уровень освоения компетенций определяется в соответствии со следующей таблицей. 

Код 
индика

тора 
компет
енции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИОПК 
8.3 

Проектирует и 
осуществляет учебно-
воспитательный процесс с 
опорой на знания 
основных 
закономерностей 
возрастного развития 
когнитивной и 
личностной сфер 
обучающихся, научно-
обоснованных 
закономерностей 
организации 
образовательного 
процесса. 

Апробация 
метода 

исследования - 
наблюдение 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 
4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  
3балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; 
низкий уровень владения 
методической терминологией; 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков;  
2 балла – оформление  
документа по практике не 

Оценка 
выставляе

тся по 
среднему 

арифметич
ескому 

значению 



соответствует требованиям, 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков. 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ  ПРАКТИКА - 4. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
ПРАКТИКА. ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА.  МОДУЛЬ 9 

Формы отчетности по практике 
1. Программа психолого-педагогического сопровождения, работы с классом, с семьей, с  

ребенком (по теме ВКР) 
Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии 
со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 
Код 

индикат
ора 

компете
нции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные документы  

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методист

а по 
профилю 

ИОПК 
8.3 

Проектирует и 
осуществляет учебно-
воспитательный процесс 
с опорой на знания 
основных 
закономерностей 
возрастного развития 
когнитивной и 
личностной сфер 
обучающихся, научно-
обоснованных 
закономерностей 
организации 
образовательного 
процесса. 

Программа психолого-
педагогического 
сопровождения, работы 
с классом, с семьей, с  
ребенком (по теме ВКР) 
 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
5 баллов – документ оформлен 
в соответствии с требованиями 
по оформлению, материал 
изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ 
представлен в установленные 
сроки; 
4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями 
по оформлению, но при 
изложении материала 
обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и 
грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные 
сроки;  
3балла -  в документе 
обнаружен низкий уровень 
оформления документации по 
практике; низкий уровень 
владения методической 
терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков;  
2 балла – оформление  
документа по практике не 
соответствует требованиям.  

Оценка 
выставля
ется по 
среднему 
арифмет
ическому 
значению 

 



Критерии оценки за практику: 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. 
Неудовлетворительно/ 

не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 

 
 

ПОДГОТОВКА К СДАЧЕ И СДАЧА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА 
Код компетенции ОПК-8 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 
специальных научных знаний 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

ИОПК-8.1. Знает историю, теорию, закономерности и принципы 
построения и функционирования образовательного процесса, роль и 
место образования в жизни человека и общества в области 
гуманитарных, естественно-научных знаний и в области 
нравственного воспитания 

ИОПК-8.2. Умеет осуществлять педагогическое целеполагание и 
решать задачи профессиональной педагогической деятельности на 
основе научных знаний; оценивать результативность собственной 
педагогической деятельности 

ИОПК-8.3. Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный 
процесс с опорой на знания основных закономерностей возрастного 
развития когнитивной и личностной сфер обучающихся, научно-
обоснованных закономерностей организации образовательного 
процесса 



Оценочные 
средства 

Презентация с представлением личного опыта студента,  выполнение  
задания практического характера 

 

ВЫПОЛНЕНИЕ И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 
РАБОТЫ 

Код 
компетенции 

ОПК-8 

Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 
специальных научных знаний 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

ИОПК-8.2. Умеет осуществлять педагогическое целеполагание и решать 
задачи профессиональной педагогической деятельности на основе научных 
знаний; оценивать результативность собственной педагогической 
деятельности 
ИОПК-8.3. Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный процесс с 
опорой на знания основных закономерностей возрастного развития 
когнитивной и личностной сфер обучающихся, научно-обоснованных 
закономерностей организации образовательного процесса 

Оценочные 
средства 

Текст ВКР и процедура защиты ВКР 

 


	1. Развитие педагогики обусловлено:
	а) прогрессом науки и техники;
	б) заботой родителей о счастье детей;
	в) объективной потребностью подготовки человека к жизни и труду
	г) требованием общества.
	2. С именем какого педагога связано выделение педагогики из философии и оформление ее в научную систему?
	а) Иоганна Фридриха Гербарта;
	б) Яна Амоса Коменского;
	в) Константина Дмитриевича Ушинского
	г) Иоганна Генриха Песталоцци.
	3. Педагогический процесс – это
	а) система, объединяющая в себе процессы обучения, воспитания, развития;
	б) процесс формирования социально адаптированной личности;
	в) совокупность процессов, суть которых состоит в том, что социальный опыт превращается в качества формируемого человека;
	г) целенаправленный процесс содействия образованию и развитию человека, осуществляемый путем адаптации культурного опыта человечества в культурный опыт ученика, воспитанника в специально организованных педагогических условиях.
	4. Компонентами педагогического процесса являются:
	а) педагоги, воспитуемые, условия воспитания;
	б) целевой, деятельностный,  трудовой;
	в) целевой, содержательный, результативный, деятельностный.
	г) анализ, планирование, организация, корректировка
	5. В чем заключается целостность педагогического процесса?
	а) В подчинении всех процессов, его образующих, главной, общей и единой цели;
	б) процессы, образующие педагогический процесс, имеют много общего между собой;
	в) педагогический процесс не делится на составные части
	г) педагогический процесс включает процессы обучения и воспитания
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